EM

ESCOLA DE
MUSICA

Sinfonica e®

CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO I - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O presente Codigo de Conduta estabelece principios éticos, orientacdes de convivéncia e
parametros institucionais aplicaveis as atividades desenvolvidas no dmbito da Sinfonica UFG.

Art. 2° A atuacao dos integrantes da Sinfonica UFG devera observar os principios:
I — do respeito mutuo;

IT — da ética e da responsabilidade institucional;

III — da colaboragao artistica;

IV — da valorizagao da diversidade;

V — da convivéncia harmoniosa;

VI — da integridade académica e cultural;

VII — do compromisso com a exceléncia artistica e pedagogica.

Art. 3° A Sinfonica UFG compreende a formacao artistica como processo coletivo pautado:
I — pelo didlogo;

I — pela cooperagao;

III — pelo respeito as diferencas;

IV — pela responsabilidade compartilhada;

V — pelo compromisso institucional e artistico.

CAPITULO II - DA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Art. 4° Os integrantes da Sinfonica UFG deverdo manter postura ética, respeitosa e colaborativa
durante todas as atividades do Projeto.

Art. 5° A convivéncia institucional devera ocorrer em ambiente:
I — acolhedor;

IT — respeitoso;

III — inclusivo;

IV — cooperativo;

V — livre de discriminagdo, violéncia ou constrangimento.

Art. 6° Espera-se dos integrantes:

[ — pontualidade;

II — responsabilidade;

[T — compromisso com as atividades;

IV —respeito aos colegas e equipes;

V — zelo pelos espagos e materiais utilizados;

VI — colaboragdo para o bom funcionamento das atividades artisticas e pedagdgicas.
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CAPITULO III - DAS CONDUTAS ESPERADAS

Art. 7° Constituem condutas esperadas dos integrantes da Sinfonica UFG:
I — agir com urbanidade e respeito;

II — contribuir para um ambiente institucional saudavel,

IIT — respeitar orientagdes artisticas e pedagdgicas;

IV — preservar a imagem institucional do Projeto;

V — atuar com responsabilidade nas atividades desenvolvidas;

VI — colaborar para a organizagao e funcionamento das atividades;

VII — comunicar situagdes relevantes pelos canais institucionais adequados.

Art. 8° A comunicagdo entre integrantes, chefias, Coordenagao e equipes devera pautar-se:
I — pela cordialidade;

II — pela clareza;

IIT — pelo respeito;

IV — pela ética;

V — pelo didlogo construtivo.

Art. 9° A participagdo em ensaios, concertos ¢ demais atividades devera observar:
I — comprometimento artistico;

II — preparagao prévia adequada;

III — postura compativel com o ambiente institucional;

IV — respeito as orientagdes organizacionais ¢ musicais do Projeto.

CAPITULO IV —- DAS CONDUTAS INCOMPATIVEIS

Art. 10° Sao consideradas incompativeis com os principios da Sinfonica UFG:

I — condutas desrespeitosas, agressivas ou intimidatorias;

II — préticas discriminatorias de qualquer natureza;

IIT — assédio moral, sexual ou praticas abusivas ou constrangedoras incompativeis com o ambiente
institucional;

IV — ofensas verbais ou manifestacdes vexatorias;

V — atitudes que comprometam a seguranga ou integridade dos participantes;

VI — divulgagdo indevida de informacdes institucionais sensivelis;

VII — danos intencionais ao patrimonio ou materiais utilizados pelo Projeto;

VIII — comportamentos que comprometam gravemente o ambiente artistico, pedagogico ou
institucional.

Art. 11° Nao serdo admitidas manifestagoes:

I — discriminatorias;

II — ofensivas;

III — preconceituosas;

IV — violentas;

V — incompativeis com os principios institucionais da Universidade Federal de Goias.
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Art. 12° As atividades da Sinfonica UFG deverdo ocorrer em ambiente de respeito a diversidade, a
dignidade humana e a liberdade de expressao compativel com os principios institucionais e o respeito
coletivo.
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CAPITULO V - DA COMUNICACAO E MEDIACAO INSTITUCIONAL

Art. 13° Sugestdes, demandas, diividas e comunicagdes institucionais deverdo observar os canais
internos definidos pela Coordenagdo da Sinfonica UFG.

Art. 14° Situacdes de conflito ou convivéncia institucional poderdo ser acompanhadas pela
Coordenacao, Inspetoria e Chefias de Naipe, observadas as especificidades de cada situagao.

Art. 15° A mediacao institucional buscara:

I - didlogo;

II — razoabilidade;

III — equilibrio;

IV —respeito coletivo;

V — preservacao do ambiente artistico e pedagogico.

CAPITULO VI - DAS REDES SOCIAIS E IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 16° Os integrantes deverdo atuar com responsabilidade no uso de redes sociais e meios digitais
relacionados as atividades da Sinfonica UFG.

Art. 17° A liberdade de manifestagcdo individual devera observar:

I - o respeito institucional;

Il — a ética;

IIT — a responsabilidade na divulgagao de informagdes;

IV —a preservagdo da imagem institucional da Sinfonica UFG e da Universidade Federal de Goias.

Art. 18° A divulgacdo de conteudos relacionados as atividades do Projeto devera respeitar:
I — os direitos de imagem;

IT — a integridade institucional,

IIT — os principios de convivéncia e respeito coletivo.

CAPITULO VII - DAS MEDIDAS INSTITUCIONAIS
Art. 19° O descumprimento das disposi¢des deste Codigo podera ensejar:

I — orientagdo institucional;

II — adverténcia,;

IIT — medidas institucionais previstas;

IV — eventual desligamento do Projeto, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e finalidade pedagodgica.

Art. 20° As situagdes relacionadas ao descumprimento deste Codigo serdo analisadas pela
Coordenacao da Sinfonica UFG, observadas:
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I — a gravidade da situagao;

II — o contexto;

IIT — os impactos institucionais;

IV — os principios pedagogicos e artisticos do Projeto.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° O presente Codigo de Conduta integra o conjunto de documentos institucionais da
Sinfonica UFG.

Art. 22° Todos os integrantes da Sinfonica UFG deverao ter ciéncia e observar as disposi¢des
previstas neste Codigo.

Art. 23° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo da Sinfonica UFG, observadas as
normativas institucionais aplicaveis.

Art. 24° O presente Codigo podera ser atualizado conforme as necessidades institucionais,
pedagobgicas, artisticas e administrativas do Projeto.

Art. 25° Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua aprovagao institucional.

Maestro Alexandre Muratore Gongcalves
Coordenador Geral da Sinfonica UFG
sinfonica.emac(@ufg.br
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